ACORDO COLETIVO D BALHO - 2017 / 2019

Que enfre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, MATERIAL ELETRONICO, DESENHOS/PROJETOS E INFORMATICA
DE JOAO MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA VISTA DE MINAS, SAO DOMINGOS DO PRATA E SAO GONCALO DO RIO
ABAIXO-MG e, de outro lado, a ArcelorMittal Monlevade, por si e assistida peio SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE JOAQ MONLEVADE-MG, que t&m justo & contratado o presente Acorda
Coletivo de Trabalho, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL COLETIVO - Os salirios-base-més dos empregados da ArcelorMittal Monlevade,
vigentes em 30 de setembro de 2017, serBio aumentados em 1,63% (hum virgula sessenta e trés por cento) a partir de 01 de outubro de
2017

Paragrafo 1°: As diferencas salariais geradas pela aplicacao do indice definido no capuf desta Clausula serdo pagas no més de janeiro de
2018.

Paragrafo 2° A ArcelorMitial Monlevade se obriga a fazer o pagamento das verbas rescisorias complementares, atraves de TRCT
suplementar, para os empregados que tiveram o contrato de trabalho rescindido entre o dia 01.10.2017 e a dala da assinatura do presente
Acordo, incluinda o aumento salarial aqui previsto e o valor do abono previsto na Clausula Segunda, até o dia 30.07.2018.

CLAUSULA SEGUNDA - ABOND UNICO EXTRAORDINARIO - A ArcelorMittal Monlevade concederd um abono dnico, extraordinrio e
igualitério no valor de RS 700,00 (setecentos reais) a todos os empregados ativos na data de assinatura deste Acordo.

Paragrafo 1°: O presente abono seré pago até o dia 30 de janeiro de 2018.

Paragrafo 2°: Em fungo da natureza e condigdo em gue o presente abono & concedido, a titulo indenizatorio, n&o compora o mesmo a
remunerago do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - A pedido da representagio do Sindicato Profissional, a
ArcelorMittal Monlevade descontard, como simples intermedidria, a favor da entidade sindical, do salério-base-més de todos os
empregados sdcios e ndo sdcios do Sindicato, de uma s6 vez, o valor de RS 70,00 (Setenta reais), garantido o direito de oposigao ate o dia
26/01/18. A empresa descontara tal contribuiclio no més de fevereiro de 2018 e repassara, alé o dia 10 de marco de 2018, os valores
descontados a entidade, bem como remeterd uma relagao com os nomes dos empregados e valores dos desconios

Paragrafo Unico: Em razdo da efetivaglio do desconto previsto nesta Clausula, sendo a empresa mera intermediéria, o Sindicato
Profissional se responsabiliza pelo pagamento de eventuais multas ou obrigagbes de ressarcimento, no caso de autuagio por drgao
fiscalizador ou agdo judicial contra a empresa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 01/10/2017, aos empregados da ArcelorMittal Monlevade, excluidos os
menores aprendizes na forma da lei, ndo podera ser atribuldo o salario-base-més infericr a R 1.864,33 (hum mil pitocentos & sessenta e
qualro reais e frinta e trés centavos),

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - A ArcelorMittal Monlevade, por ocasido de falecimenio do empregado ou de seus
dependentes segundo critérios do INSS, ficara obrigada a pagar juntamente com os saldos de salarios elou oulras verbas rescisdrias, a
quantia de R$2 329,78 (dois mil, trezentos e vinte & nove reais-e setenta e oito centavos), a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela Empresa ou alraves de entidades das quais
seja mantenedora.

CLAUSULA SEXTA - MULTA - Fica estabelecida uma multa de R$ 1.549,77 (hum mil, quinhentos e guarenta e nove reais e setenta e sete
centavos), que se revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquela que descumprir qualquer clausula relativa as obrigagfes
de fazer, para cada descumprimento,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinrias, quando efetivamente prestadas, salvo se compensadas dentro do
periodo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua realizagdo, serdo remuneradas pela ArcelorMittal Monlevade, na forma dos incisas
sequintes:

I} Para promogagao da jomada serdo pagos 60% (sessenta por cento) sobre a remuneragao da hora normal, para as horas extraordinanas
prestadas até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, em 100% (cem por cento) sobre a remuneragdo da hora normal, para as horas
extraordinérias prestadas acima de 20 (vinte) horas mensais,

Il) Para convocagdo de trabalho extraordinénio fora da jomada serdo pagos 70% (setenta por cenlo) sobre a remuneragao da hora normal,
para as horas extraordinarias prestadas até o limite de 10 (dez) horas mensais, 120% (cento e vinle por cento) sobre a remuneragao da
hora normal, para as horas extraordinérias prestadas acima de 10 {dez) horas mensais.

Paragrafo Unico: Para os fins do disposto nesta clausula, entender-se-a como més, 0 periodo compreendido entre os dias 16 (dezesseis)
do més em curso @ o dia 15 (quinze) do més subsequente. O valor da hora eﬂrgm-n‘f?,arihmante trabalhada serd o do més em que ocorrer o

seu pagamento. o 7 ¥ .
T { ! _,-f)’ / j{ ) -_.-.'Illl'-l
__, : m s I-...-'__._a,- 4 | T Sk

~.\ ’ _jL 'l




i

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NORMAL - A ArcelorMittal Monlevade adotara para o trabalho normal com vistas a aplicagéo do art.
7° inciso XIIl da Constituigio Federal, a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e o fato de o empregado prestar servicos em
jornada inferior entre 200 (duzentas) e 220 (duzentas e vinte) horas mensais - tal oscilagéo n&o implicara em redugéo de jonada, nem em
pagamento de remunerag3o excedente da ajustada.

CLAUSULA NONA - PREGOS DE REFEIGOES - Para determinagdo dos pregos das refeicdes e do desjejum dos empregados da
ArcelorMittal Monlevade aplicar-se-a o PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Paragrafo 1° A Empresa cobrara de todos os empregados e reajustara os pregos das refeigdes e do desjejum, segundo o critério do PAT,
para o estabelecimento do prego-base maximo das refeigdes e do desjejum. Enquanto 14% (quatorze por cento) do custo das refeicdes e
do desjejum determinado pela concessionaria que forece alimentagao aos usuérios do refeitorio da ArcelorMittal Monlevade for inferior aos
valores estabelecidos pelo PAT, utilizar-se-a esse valor como o prego das refeicdes e do desjejum.

Paragrafo 2°: A partir da celebragéo do presente instrumento e sempre que houver alteragéo nos pregos das refeices e do desjejum, a
Empresa divulgara, através dos seus sistemas de comunicagéo interna, o valor das refeiges e do desjejum, destacando a parcela a ser
cobrada dos empregados, e informara por escrito ao sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANGA - A ArcelorMittal Monlevade concordara com a participagéo de 2 (dois)
representantes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Jo&o
Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sao Domingos do Prata e S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG, empregados da Empresa, na
Comissdo de Avaliagdo das Condigdes de Higiene e Seguranga do Trabalho, da Usina de Jo&o Monlevade/MG, a ser coordenada pela
GRHA-JM. A empresa se compromete ainda a realizar com o sindicato reunides especiais com a finalidade especifica de apresentar e
demonstrar o PPRA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - Em substituigdo & exigéncia do paragrafo 1° do art. 389 da CLT, a
ArcelorMittal Monlevade adotara o sistema Reembolso Creche cobrindo integralmente as despesas efetuadas com pagamento de creche
pela empregada-mae, até 6 (seis) meses apos o retorno da empregada do gozo da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico: A empregada-mée, para gozo do direito supra contratado, devera comprovar as despesas efetuadas através de recibo
da mensalidade da creche. O pagamento do Reembolso Creche sera efetuado até o terceiro dia util subseqiente & comprovagao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE - A ArcelorMittal Monlevade concedera aos seus empregados, mediante
comprovagao documental do nascimento ou adogZo legal do filho, 05 (cinco) dias de licenga remunerada, a titulo de licenca paternidade,
computando-se nestes cinco dias o do ndo comparecimento a que se refere o Inciso Il do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA - A ArcelorMittal Monlevade concederd um abono aposentadoria
correspondente a 01 (um) salrio-base-més ao empregado que se desligar do emprego para se aposentar, desde que requeira fal
aposentadoria durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O abono previsto no caput sera pago no prazo de até 10 (dez) dias, contados do protocolo na empresa de documento
comprobatorio da concessdo da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - A ArcelorMittal Monlevade concedera a fodos os seus
empregados, que durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho completarem 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de efetivo trabalho
na Empresa, um prémio correspondente a 62,50% (sessenta e dois virgula cinglienta por cento) do salario-base-més percebido na data de
seu pagamento.

Paragrafo Unico: Serdo considerados como de efetivo trabalho os periodos de afastamentos por motivo de acidentes de trabalho,
percepcao de beneficios previdenciérios e licengas remuneradas.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto na ArcelorMittal Monlevade, nas
substituighes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e enquanto durar a substituicéo, o direito de receber a este titulo, 11% (onze por
cento) de seu salario-base-més.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - SALARIO-BASE-MES - A ArcelorMittal Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletrdnico, Desenhos/Projetos e Informatica de Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista
de Minas, S&o Domingos do Prata e S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG, contrataram anteriormente a substituigao do sistema remuneratério
de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais pelo sistema de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com a conseqiente incorporagao dos
9,09% (nove virgula zero nove por cento) dela decorrentes, consistindo este o salario-base-meés.

Paragrafo 1° - Os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento que migraram do antigo sistema de trabalho de 5 turmas
para o sistema de 4 turmas implantado em 13.06.05 receberéo um AJUSTE DE REMUNERAGAOQ PESSOAL em valor que, somado as
rubricas que compunham o extinto ADICIONAL MEDIO TARIFARIO e que serdo pagas separadamente e de forma destacada, garantira
que ndo havera prejuizo remuneratorio.

Paragrafo 2°: Os empregados que trabalham em turno diumno (uma turma, das 07:00h as 16:00h), receberao percentual médio de 1,4575%
(um virgula quatro mil quinhentos e setenta e cinco por cento), que incidira sobre o salario base més.

Paragrafo 3% As disposicdes da presente Clausula em nada interferem na aplicagéo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento no
trabalho, contratado em instrumento especifico.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para abono de faltas de empregados da ArcelorMittal
Monlevade a0 servigo, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, por motivo de doenga, somente serdo aceitos como validos,
os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo sistema de servicos médicos especializados, proprio e contratado da empresa, cujo
funcionamento & ininterrupto.

Paragrafo Unico: No caso de o atendimento ter sido feito a0 empregado em servigo contratado da empresa, fora do horario administrativo,
a informag&o sobre o afastamento, devidamente comprovada, devera ser encaminhada ao servigo meédico proprio da empresa em um prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE - A ArcelorMittal Monlevade fornecera lanche, gratuitamente, a seus
empregados, quando designados para prestagao de servigos extraordinarios a jornada normal de trabalho, dentro da primeira hora-extra
realizada.

CLAUSULA DECIMA-NONA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A ArcelorMittal Monlevade assegurara a todos
os seus empregados afastados em decorréncia de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social, entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento, uma complementagdo em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido na
Previdéncia Social e o salario-base-més do empregado, respeitando-se sempre, para efeito de complementagdo, o limite méximo de
contribuigdo previdenciaria. A referida complementagdo a ser concedida, apos os primeiros 15 (quinze) dias de afastamentos, podera
efetuar-se diretamente através de convenio e/ou compensagdes em clausulas de seguro.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o servico médico da empresa néo permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda néo
se encontra em condices de reassumir suas fungdes, devera entregar ao mesmo relatorio fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso contra a decisao que lhe concedeu a alta.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES - A ArcelorMittal Monlevade, fornecera gratuitamente aos seus empregados, 3 (trés) conjuntos de
uniformes de trabalho por ano, a serem entregues entre os meses de margo e maio, € uma blusa de frio a cada 03 (trés) anos. A
distribuigdo da blusa de frio tera como base de controle a entrega inicial em 1998.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO - Ao empregado da ArcelorMittal Monlevade, vitima do acidente do
trabalho, sera concedida a garantia de emprego pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir de seu retorno ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA - Ao empregado da ArcelorMittal Monlevade dispensado por justa causa sera
entregue, mediante recibo, comunicacao escrita de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A ArcelorMittal Monlevade faré constar dos demonstrativos
de pagamentos, expedidos pela empresa, todas as parcelas de remuneragéo, detalhando-as e especificando-as de conformidade com a
legislag&o em vigor ou com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o mesmo devendo ocorrer com os descontos efetuados.

Paragrafo tnico: Os depésitos em estabelecimentos bancarios feitos a favor do empregado e referentes aos seus salarios liquidos, terdo
valor de recibo e quitagao para os fins legais, ficando em consequéncia dispensadas as assinaturas dos mesmos nos demonstrativos de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - TRABALHO DO MENOR - A ArcelorMittal Monlevade estabelece o regime de trabalho do menor com
prorrogagdo diaria e compensagao da jornada de trabalho, atendendo-se assim, a vontade das partes em cumprimento ao disposto nos
artigos 411, 412, 413 e 414 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO - Aos empregados da ArcelorMittal Monlevade sera concedido um
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a ser pago por ocasiéo das férias, independentemente de prévia solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - A ArcelorMittal
Monlevade fornecera exclusivamente aos seus empregados solicitantes, para fins de aposentadoria, no prazo de 30 (frinta) dias Uteis,
contados a partir da data de sua solicitagéo, o documento PPP ou outro exigido, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - RETORNO DO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS - A ArcelorMittal Monlevade concedera garantia
de emprego ou salério pelo prazo de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar ao servico apds gozo de beneficio previdenciario
decorrente de doenga, por prazo superior a 30 (trinta) dias, nao se considerando ai os 15 (quinze) dias de afastamento a cargo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - GRATIFICAGAO ANUAL - A ArcelorMittal Monlevade concederé a todos os seus empregados uma
gratificagdo de 62,50% (sessenta e dois virgula cinquenta por cento) do salario-base-més, a ser paga na forma e limites a seguir
especificados:

1) A gratificago sera paga na data do pagamento do salério do més do inicio das férias, caso seu término se dé até o 10° (décimo) dia do
més subsequente, e sera paga na data do pagamento do salario do més de retorno das férias, caso seu término se dé apés o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do inicio das referidas férias;

Il) O salario-base-més para o célculo da referida gratificagéo sera o do més de inicio do gozo das férias, caso o retorno do empregado ao
trabalho se dé até o 10° (décimo) dia do més subsequente, e sera o do més do término-das férias, caso este seﬂﬁ:pés 0 10° (decimo) dia
do més subsequente ao seu inicio; F ' [/ p
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Ill) Caso as férias ndo sejam gozadas no transcurso do ano, a gralificacdo a que se refere esta clausula sera paga antecipadamente na
folha de pagamento do més de novembro, tendo como referéncia o salario-base deste mes;
IV) Serdo computadas as faltas e adotados os mesmos critérios do calculo do 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Serd concedida a garantia de emprego & empregada
gestante, desde a confirmagao da gravidez até seis meses apbs o parto, salvo nos casos de despedida por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados que contarem com no
minimo de 10 (dez) anos de contrato de trabalho na empresa e que estiverem comprovadamente a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de adquirir direito 4 aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, a empresa concedera, alternativamenta & a
seu critério, garantia de emprego ou garantia do valor correspondente a 90% (noventa por cento) dos salérios durante o periodo que faltar
para a aquisicao do direito.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado informe @ empresa, por escrilo, antes do
vencimento do aviso prévio, que satisfaz os requisitos previstos no caput.

Paragrafo 2° - Caso safisfeita a obrigag3o prevista no Parégrafo 1°, o empregado tera prazo de ate 120 (cento e vinte) dias para
COMProvar a empresa que se encontra nas condigdes de aposentadoria informadas em seu comunicado.

Paragrafo 3° - Caso a aposentadoria seja especial, a empresa fard o preenchimento do PPP nas mesmas condicbes que seriam
observadas no caso de efetivo trabalho e garantira os recolhimentos previdencidrios durante o periodo, mantendo o enquadramento
funcional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DIVISAO DAS FERIAS - Independente da idade do empregado e desde que um dos periodos de
gozo ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos, o empregado podera solicitar o parcelamento do gozo de suas ferias em ale 2 (dois)
periodos,

Paragrafo 1°: O empregado devera informar sua opgao até 30 (trinta) dias contados da data em que retornar das férias anterioras
Paragrafo 2°: A empresa definira pelo atendimento ou néo ao pedido do empregado em fungo das necassidades do servigo, nos termos
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA- SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA - Nos casos de aposentadoria por invalidez, a
empresa pagara a seus empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um
novo perfodo aquisitivo, na hipdtese de retorna do empregado ao trabalho,

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15(quinze) dias apos o recebimento pela empresa da
comunicacao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social, ou comprovante encaminhado pelo proprio empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA- TERCEIRA - HOMOLOGAGAQ DE RESCISAO - Todas as rescisbes de contralo de trabalho deverdo ser
homologadas no sindicato, a n&o ser que o empragado se manifeste no sentido contrério, Nesse caso a homologagao sera feita na forma
da Let.

Paragrafo Unico - Esta clausula se aplica apenas aos coniratos de trabalho com duracao superior a 1 (hum} ano.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - VIGENCIA - As clausulas, condigbes e beneficios deste acordo coletivo de trabalho numeradas de
Primeira a Sexta terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de outubro de 2017 e findando-se em 30 de setembro
de 2018. As clausulas e condicbes numeradas de Sétima a Trigésima-Quarta terdo vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 01 de outubro de 2017 e findando-se em 30 de setembro de 2019 Apés esses prazos, lais clausulas e condigbes serdo

objeto de nova negociagao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor.

Jodo Monlevade, 19 de janeiro de 2018.

."'-:--

. . \ v

e A fj/.'.{. b 7 |{'1 |’ _-;:&‘r‘(
"=k*""{”j' ~snesssss T AT SNt o A

y‘:rELunumAL MONLEVADE _ )

i - = -":_'z ‘/.- . I'.T%-:l-_'.l|| ---'-'_._-_'_,—F-.-F I(//- /{I: .‘_--‘-""")
2 ] — gu L5
SINDICATO DOS TRABALHADORES ' Lrsmms METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL EL‘.’:'rml:n, MATERIAL

ELETRONICO, DESENHOSIPROJETOS E INFORMATICA DE JOAO MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA VISTA DE MINAS, SAO
DOMINGOS DO PRATAE SAQ GONGALO DO RIO ABAIXO-MG



