ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2016/2017

Termo aditivo 4 Convencédo Coletiva de Trabalho de 2016/2017 que entre si celebram, por seus res-
pectivos representantes legais, de um lado o Sindicato das Indtstrias Metalirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletronico de Jodo Monlevade, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas, Séo Do-
mingos do Prata/MG. e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico, Material Eletronico, Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperagéo
de Metais de Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sdo Domingos do Prata e Séo
Gongalo do Rio Abaixo, objetivando renovar as clausulas 1%, 3°,6%, 8%, 19°,25°, 27°, 28° 30°, 31°,35" 36°,
382 39, 43" da CCT, que tinham vigéncia apenas até 30.09.2016, as quais passam a ter a seguinte

redagédo-

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios vigentes em 01.10.2016, seriio reajustados a partir de 01/01/2017 da seguinte forma:

Para a faixa salarial de R$1.117,61 a R$2.000,00: 6,0% + R$ 17,00:
Para a faixa salarial de R$2.000,01 a R$3.000,00: 5,0% + R$ 15,50:
Para a faixa salarial de R$3.000,01 a R$3.500,00: 4,0% + R$ 11,50:

Para a faixa salarial de R$3.500,01 para cima:

Paragrafo Unico: Aplicando o reajuste, caso o salario situado no piso de determinada faixa (exemplo:
R$2.000,01) passe a ficar menor do que aquele situado no teto da faixa imediatamente anterior
(exemplo: R$2.000,00), a diferenca entre os mesmos devera ser mantida, conforme exemplo abaixo:

2,5% + R$ 10,00:

Exemplo:
. 01.01.2017 Salario Salario
Faixas 30.09.2016 Reajuste Reajustado Correto
17 1.999.00 6% + 17,00 2.135,94 2.135,94
2° 2.002,00 5% + 15,560 2.117,60 2.138,94
Diferenca 3,00 3,00

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Os pisos serdo reajustados a partir de 01.01.2017. de forma a manter a diferenga percentual anterior

sobre o valor do novo minimo, conforme tabela abaixo:

O valor que antes era R$919,60 passa a ser R$979,00
O valor que antes era R$952,60 passa a ser R$1.014,20

O valor que antes era R$1.049,40 passa a ser R$1.117,60
O valor que antes era R$1.117,60 passa a ser R$1.190,20

Piso Salarial Serralherias e Oficinas de Veiculos:

O valor que antes era R$919,60 passa a ser R$979,00
O valor que antes era R$932,80 passa a ser R$992,20
O valor que antes era R$950,40 passa a ser R$1 012,00

O valor que antes era R$1.038,40 passa a ser R$1.104.40

ABONO NORMATIVO (***):

A) —R$450,00 line:

compensar o p€

wr para todos os trabalhadores em atividade em 01.10.2016, valor este qug visa
te salarial inferior ao INPC; :
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B) Para os empregados desligados apés 15.10.2016 e para aqueles em atividade nas datas listadas no
abono B as empresas pagario um abono proporcional, conforme tabela abaixo:

B — Para os salarios situados dentro dos pisos salariais (*):
- R$0,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja antes do dia

14/10/16 (*%);

- R$35,14 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/10/16 e 14/11/16 (**);

- R$70,28 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/11/16 e 14/12/16(**);

- R$140,56 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja em, ou apos
15/12/16, valor este que sera pago também para aqueles que permanecem em atividade (**).

B — Para os saldrios situados entre R$1.117,61 e R$2.000,00 (*):
- R$0,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja antes do dia

14/10/16 (*%);

- R$56,50 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/10/16 e 14/11/16(**);

- R$113,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/11/16 e 14/12/16(**);

- R$226,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja em, ou ap6s
15/12/16, valor este que sera pago também para aqueles que permanecem em atividade (**).

B — Para os salarios situados entre R$2.000,01 e R$3.000,00 (*):
- R$0,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja antes do dia

14/10/16 (**);

- R$70,25 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/10/16 e 14/11/16(**);

- R$140,50 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/11/16 e 14/12/16(**);

- R$281,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja em, ou apds
15/12/16, valor este que serd pago também para aqueles que permanecem em atividade (**).

B — Para os salérios situados entre R$3.000,01 e R$3.500,00 (*):
- R$0,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja antes do dia

14/10/16 (**);

- R$70,75 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/10/16 e 14/11/16(**);

- R$141,50 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/11/16 e 14/12/16 (**);

- R$283,00 — para trabalhadores desligado cuja data de saida seja em, ou apds
15/12/16, valor que serd pago também para aqueleg,/cj{ue ermanecem em atividade (*¥
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B — Para os salérios igual ou acima de R$3.500,01 (*):
- R$0,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja antes do dia
14/10/16 (**);

- R$48,75 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/10/16 e 14/11/16 (**);

- R$97,50 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja entre os dias
15/11/16 e 14/12/16 (**);

- R$195,00 — para trabalhadores desligados cuja data de saida seja em, ou ap6s
15/12/16, valor este que serd pago também para aqueles que permanecem em atividade (**).

(*) O abono B visa compensar as perdas salariais provenientes da aplicacdo do reajuste dos salarios
em 01/01/2017 ao invés de retroagi-lo a 01/10/2016.

(¥*) Para efeito de data de saida deve ser considerado também o tempo de servico e os reflexos do
aviso prévio indenizado.

(***) O abono normativo tem carater indenizatério e nao integra o salario do trabalhador para fins

legais.

Paragrafo Unico: O abono normativo descrito nas letras A e B supra sera pago em 2(duas) parcelas
iguais, sendo a primeira até 24.02.2017 e a segunda até 24.03.2017.

RESCISOES COMPLEMENTARES:

Para os empregados, cujos contratos de trabalho foram rescindidos apés 30.09.2016, computado o
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, seréo feitas rescisdoes complementares aqueles que tém
direito, devendo estas serem pagas até 30.05.2017 e de forma proporcional aos meses laborados, se
for o caso.

CLAUSULA SEXTA — REGIME DE TRABALHO- PRORROGACAO E COMPENSACAO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva adotarao nos horarios, turnos, turmas e setores
por elas estabelecidos, quaisquer das jornadas de trabalho constantes dos itens abaixo:

a) Jornada de trabalho de 8(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e 4(quatro) horas no
sébado, totalizando 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Jornada de trabalho semanal de44(quarenta e quatro) horas com8(oito) horas didrias de se-
gunda a sexta feira e de 8(oito) horas sdbado sim, sabado néo.

¢) Jornada de trabalho de 8:48(cito horas e quarenta e oito minutos) diarios de segunda a sex-
ta, com compensagio do horario excedente no sabado, dia em que nao havera expediente.

d) Jornada de trabalho 9(nove) horas disrias de segunda a quinta-feira e8(oito) horas na sexta,
com compensagio do horario excedente se verificando no sabado, dia em que ndo havera ex-
pediente.

e) dJornada de trabalho de 12(doze) horas di4rias para paradas acidentais de 48(quarenta e oi-
to) horas de duragio.

Paragrafo Primeiro — As empresas que prestam servigos na area da ArcelorMittal Brasil - Usina de
Monlevade, manterdo o horério de trabalho das alineas “Df e “E” supra. Fica estabelecido que caso
haja jornada além do previsto na alinea “E” supra, as empresas adotardo a jornada de 03 turnos,
regime este aplicavel a toda e qualquer empresa que venha exercer atividade nestes mesmos moldes,
na area da Arce ittal Brasil — Usina de Monlevade salve os acordos celebrados em separado.
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Paragrafo Segundo — Em caso de situagoes extraordinarias, a empresa discutird junto ao sindicato
Patronal e Profissional, a adogéio de jornada especial de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso o sabado seja feriado a jornada sera de 08 (Oito) horas de segunda a sexta
feira nio havendo assim compensagdo do sibado. Em caso de feriado de segunda a quinta-feira a
hora que deveria ser trabalhada para compensagéo do sabado, sera trabalhada na sexta feira seguin-
te ao feriado. Em casos de 02 feriados na mesma semana utilizar-se-4 02 sextas-feiras seguidas.

CLAUSULA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para abono de faltas ao servigo durante os 15(quinze) dias por motivo de doenga serao aceitos como
validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS e/ou servigo médico e odontolégico
da Prefeitura de Jodo Monlevade, para as empresas que nao possuem convénio com hospitais e clini-
cas odontoldgicas

Pardgrafo tnico - Esta clausula ndo tera validade caso a Empresa mantenha servigo médico especia-
lizado 24 (vinte e quatro) horas por dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO DE INCENTIVO A REDUCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

A titulo de prémio de incentivo a redugéo de acidente de trabalho, as empresas fornecerdo uma cesta
bésica no valor de R$94,51 (noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos) a ser sorteada entre
os trabalhadores, onde em cada periodo de 180 dias a partir de 01/10/2016, o indice de acidentes do
trabalho que exija afastamento do empregado for 0(zero).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIO/HIGIENE PESSOAL

As empresas manterdo local apropriado para que seus empregados facam suas refei¢bes e local para
higiene pessoal.

Parégrafo tnico — As partes decidiram que sera formada uma comissdo mista, composta de 03 mem-
bros de cada entidade sindical, a qual ser4 instalada no prazo de 60(sessenta) dias apés a assinatura
desta coinvencéo, com a finalidade de elaborar um estudo para definir a melhor forma de estender a
todas as empresas do grupo, o fornecimento de alimentagfio aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7(sete) faltas ndo justifi-
cadas ao servico, quando retornar do gozo de férias, sera pago até o quinto dia util apds retorno das
férias uma gratificagdo nos seguintes valores e condigoes:

a) A gratificacio sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario nominal men-
sal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado que tiver
0(zero) falta no periodo aquisitivo.

b) A gratificagdo sera no valor correspondente a 10%(dez por cento) do saldrio nominal mensal,
tendo como base o salério do dia do inicio do gozo de férias, para empregado que ndo tiver
mais de 3(trés) faltas ao servigo.

¢ A gratificacéio sera no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do saldrio nominal mensal,
tendo como base o salario do dia do inicio do gpzo de férias do empregado, para o empregado
que tive/( ‘quatro) a 7(sete)faltas. /
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Pam’grafo primeiro - A gratificacdo sera devida qualquer que seja a forma de rescisdo de contrato,
salvo justa causa, a base de 1/12 avos por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15 dias.

Pardgrafo segundo — Serdo adotados os mesmos critérios do calculo do 13° salario para esta gratifica-
¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUX{LIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado e/ou seus dependentes diretos legais, as empresas concederao
R$800,31 (oitocentos reais e trinta e um centavos) inclusos neste valor, o fornecimento de urna, or-
namento, véu, velas, coroa e translado, conforme o disposto a seguir:

Pardgrafo primeiro— O beneficiado receberé o valor no dia da comunicagdo do 6bito na empresa, ten-
do prazo de 04(quatro) dias corridos para comprovacgdo do mesmo. Caso a comprovagao nao ocorra,
ser4 descontado o respectivo valor no seu proximo pagamento.

Parégrafo segundo — Esta cldusula néo se aplicara para as empresas que mantém seguro de vida em
grupo, se a apdlice na ocorréncia do sinistro estipular um valor igual ou maior sob este titulo. Caso o
seguro nio disponibilize esse valor no prazo acima citado, a empresa ficara obrigada ao pagamento
ou a sua complementagio imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengao, adotardo, para o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, com vistas a aplicagéo do art. 7°, inciso XIV da Constitui¢do da Republica Federal, o
regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em 3(trés) turnos com trabalho efetivo de sete horas e trin-
ta minutos (07:30hs), j4 descontado o intervalo de uma hora para alimentagéo e repouso, de acordo
com a tabela e quadro de apontamentos anexos, que, devidamente rubricada pelas partes, integra a
presente convencao.

Pardgrafo Unico: Com a adogdo da presente tabela e o estabelecimento da jornada normal diaria
para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo de sete horas e trinta mi-
nutos diarios, conforme “caput’), fica estabelecido que as empresas que adotam a jornada no sistema
de turnos ininterruptos de revezamento, ndo pagarao como extraordinarios os 90(noventa) minutos
excedentes A sexta hora didria, previstos na tabela ajustada no caput, visto que os mesmos sdo com-~
pensados pelas folgas ampliadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SERVICO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta convengao Coletiva manterio até 30 de setembro de 2017, servigo
médico com trés especialidades, para atendimento de consultas.

Pardgrafo primeiro - O custo de cada consulta sera rateado entre as empresas e 08 funcionarios. Ca-
bera ao funcionario o pagamento de R$69,58 ( sessenta e nove reais e cinquenta e oito centavos ),
sendo que este valor sera descontado na folha do més em referéncia.

Pardgrafo segundo — Ap6s assinatura do presente aditivo sera formada uma comissfo paritaria no
més de Maio de 2017 entre os sindicatos para estudar um programa de assisténcia médica aos em-
pregados das empresas do Grupo 19. Fs

acordado entre as partes, o mesmo devera
sim sem efeito o caput desta clausula.
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Pardgrafo terceiro Caso haja viabilidade do prog’?a
vigorar 90 diasapds o fechamento do acordo, ficando




Pardgrafo quarto — Ficam isentos e excluidos do cumprimento desta cldusula, as empresas que ja
possuem programa de assisténcia médica aos empregados, desde que em conformidade com a clausu-
la supra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deverio ser recolhidas ao sindicato beneficiado até 10° dia apds o desconto e as empresas enviario a
relagdo dos empregados e o valor descontado ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA

Fica estabelecida uma multa de R$833,96 ( oitocentos e trinta e trés reais e noventa e seis centavos )
que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquele que descumprir qualquer clausu-
la da presente convengcdo e deste aditivo, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista san-
cdo especifica.

Pardgrafo primeiro — A multa s6 sera devida apés a parte infratora ser notificada por escrito e se
decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigacao.

Pardgrafo segundo — O prazo acima poders ser dilatado conforme cada situagdo, desde que haja pré-
vio entendimento escrito entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas abrangidas por esta convengao coletiva ndo poderdo descontar dos empregados o valor
das ferramentas danificadas em servigos, a néo ser que comprovem o0 dolo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva todo o empregado que for admitido recebera uma
copia do contrato por ele assinado.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — JUfZO COMPETENTE

Ser4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo desta Con-
vencao Coletiva.

E, por estarem as partes devidamente ajustadas, cele-
bram o presente ADITIVO a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2015/2017, cujas cldusulas perma-
necem vigentes e inalteradas, salvo em relacéo aquelas objeto deste aditivo, assinam o presente ter-
mo, para os devidos fins.

Jodo Monlevade, MG - 09 de maio de 2017.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Materi-
al Eletronico, Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperagéo de Metais de Joao Monlevade, Rio Pira-
cicaba, Bela Vista de Minas, Sio Domingos do Prata e Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

NOME CPF ASSINATURA
Otacilio das Neves Coelho 612.309.876-49 4 A
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Juscelino do Moura Gomes
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Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétri/cq/e etronico de Jodo Monle-
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Wenilson Fernandes

764.778.946-53

Maria Carmen Gomes Carvalho

199.151.876-53
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Carlos do Carmo Weidig

474.577.166-53

Marlon Almeida Silva

078.030.556-64
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