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RrcelorMittal insiste em proposta prejudicial
aos trabalhadores e Sindmon-Metal solicita
mediacao da Superintendéncia do Trabalho

Em reunido avaliativa na ultima sexta-feira
(22), a diretoria do Sindmon-Metal decidiu solicitar a
Superintendéncia Regional do Trabalho mediacao no
processo de negociacdo com a ArcelorMittal. A
empresa, ao longo de quatro meses de discussdo em
torno das reivindicacdes salariais da categoria, tem
insistido em ndo respeitar os trabalhadores, com
propostas que ndo repdem perdas inflacionarias.

A Ultima proposta patronal foi de 7%,
parcelados em 3 vezes (2% este més, mais 3% em
fevereiro e mais 2% em maio) e abono de R$ 500,00,
apresentada em reunido no dia 20. Nossa mais recente
reivindicacdo, aprovada em assembleia, ¢ esta: 11,5%
(7,5% agora, 2,5% em fevereiro, 1,2% em maio) e
abono de R$ 2.800,00. Mas deixamos um indicativo
para poder negociar nesses patamares: 10%, assim
divididos (4,2% de imediato, 3% em fevereiro € 2,5%
emmaio) e abono de R$ 2.600,00.

Breve historico do jogo dos patroes

A rodada de negociagdes comegou em 30 de
setembro do ano passado, com apresentacao da pauta
dos metalargicos, reivindicando reajuste salarial de
14% e abono de R$ 3.000,00. A inflagdo nos ultimos
12 meses até a data-base (outubro) foide 9,7%.

A ArcelorMittal, a principio, focou apenas em
tema de seu estrito interesse — banco de horas - e
somente em 14 de dezembro apresentou uma
contraproposta salarial: reajuste de 4% em trés vezes
(2% de imediato, 1% em fevereiro e mais 1° em
julho), com abono de R$ 900,00.

Sempre recorrendo ao discurso em torno de
crise econdmica, a empresa veio a fazer mais trés
alteragdes em sua proposta: primeiramente, no final
de dezembro, ofereceu 5%, desta forma: 2% de
imediato, 2% em feveiro, 1% em maio. O abono
continuou 0 mesmo.

@ de seu conteudo (imagens, textos, menus) se

Depois, no inicio de janeiro, passou a abono de
R$ 1.050,00, sem mudanga no reajuste salarial.

Assembleia dos trabalhadores rejeitou
macigamente a proposta patronal, mas a geréncia da
Usina de Monlevade insistiu no desrespeito: iniciou a
reunido do Ultimo dia 20 com os mesmos 5% em trés
vezes (s6 que aumentando primeira parcela de 2%
para 3%) e ... reduziu o abono para R$ 900,00. Ao
longo da reunido, frente aos questionamentos do
Sindmon-Metal, chegou a ultima proposta descrita no
inicio deste texto (7% em 3 vezes, abono de R$
500,00).

Um percentual aqui, um abono ali:
qual a diferenca?
Veja no verso: “A légica do abono’.
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Té&o logo a Superintendéncia Regional
do Trabalho agende a audiéncia de
conciliagdo, informaremos aos
companheiros em nosso site e nas
redessociais.Fique ligado.

Nosso site estd com novo layout, que agora é
“responsivo”. Isso significa que a organizacdo

altera automaticamente para se ajustar ao
tipo de tela em que é visualizado: PC, tablet,
smartphone.

http:www.sindmonmetal.com.br )
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A légica do abono

Nao ¢ dificil notar que a ArcelorMittal comegou
a negociagao salarial apostando que, como o
trabalhador da Usina de Monlevade devera receber
PLR em 5 de fevereiro, um pouquinho mais de
dinheiro para pagar as contas o deixaria indiferente ao
reajuste salarial (para s6 chorar mais adiante, claro). A
grande questdo, porém, € que, sem repor a variagao
inflacionaria nos salarios, quando chegarmos em
outubro de 2016, o valor do salario estara com
defasagem de quase dois anos frente a inflagao.

Verifique o que significam os abonos e os
reajustes propostos pela empresa.

Consideremos um salario-base de R$2.500,00 e
apliquemos duas das propostas da empresa:

1) 5% em parcelas de 3%, 1% e mais 1%:
a)na 1? parcela: salario iria para2.575,00;
b)na2*:2.600,00;

c)na3*:2.625,00

E embora o abono de 1.050,00 seria pago de
uma unica vez, calculemos o que representaria de
“ganho” mensal. Basta dividi-lo por 13 (12 meses do
ano e mais o 13°) e chegamos a R$ 80,76. Somando
esse valor ao salario reajustado na terceira parcela,
teriamos: R$ 2.705.76.

2) 7% em parcelas de 3%, 2% e outros 2%.

a)na 1? parcela, o saldrio passaria para 2.575,00;
b)na2*:2.625,00;

c)na3*:2.650,00

Nesse caso, 0 abono ¢ de R$ 500,00, que, divididos
por 13, representam R$ 38,43 mensais. Na soma com o
salario reajustado para2.650,00, o resultado ¢R$ 2.688.43.

Quer dizer: a segunda proposta acrescenta sO6 R$
25,00 no salario e, considerando o abono, o total CAI em
relagdo a primeira.

Bom reiterar que, em qualquer caso, abono nao ¢
incorporado aos salarios e, portanto, REPETIMOS: sem
repor a variagao inflacionaria que corrdi os ganhos do
trabalhador, quando chegarmos em outubro de 2016,
para negociar o proximo acordo coletivo, o salario-base
estard com uma defasagem de quase dois anos. E qual
sera a proposta da empresa? Talvez apostar em um novo
abono, minguado, dentro da logica: um pingo de uma vez
s6 ajudaapagar contas de virada de ano.
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Sime fica emperrado

Embora alguns empresarios do Grupo 19 ja
tenham aplicado reajuste de até 11% nos salarios
de seus funcionarios, o Sime (sindicato patronal),
comandado por quatro empresas, emperra as
negociagoes. Até o momento, ndo saiu dos 5%.

Os trabalhadores exigem que o Sime se abra
ao didlogo e faga justiga as suas demandas. Esse
seria um bom caminho para evitar iniciativas que
todos, a principio, querem evitar.

4 Quando “enquadramento )
salarial” e ““promogao” sao
sO expressoes verbais

Caso 1: com 2 anos e meio de servigo para a
ArcelorMittal Monlevade, um trabalhador
conseguiu, finalmente, seu primeiro
enquadramento. Foram R$ 15 (isto mesmo:
quinze reais) a mais no seu salario.

Caso 2: um companheiro foi promovido a

monitor. O salario-base teve um acréscimo

de RS 30, mas, em compensagao, ele perdeu

o adicional de insalubridade (entre 10% e
QO% do salario minimo, conforme o grau)./

Conforme dentncias, no TL1 um supervisor
instalou cameras, por conta propria, para vigiar
eletricistas e técnicos. O objetivo ¢ punir
companheiros ao primeiro deslize. E conta-se que
esse chefinho ¢é protegido pelo gerente da area.

Podeisso? NAO.NAO MESMO.
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