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Sindicato dos Metallrgicos
de Jodo Monlevade
Filiado a CNM/CUT

Campanha #NenhumbDireitoaMenos
Salarial 2015  eMaisAvancosSociais

Companheiros do Grupo 19,

Os patroes nao podem ficar enrolando indefinidamente.
Precisamos conquistar nossas reivindicac¢oes. Salario digno, boas
condigdes de trabalho!

TODO MUNDO NA ASSEMBLEIA!
E na sexta-feira, 12!

/EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA\

O Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Jodo Monlevade convoca todos os
trabalhadores do GRUPO 19, industrias de dentro e empresas de fora, sdcios € nao sdcios
do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a se realizar no dia
12.02.2016, sexta-feira, as 17:00 horas, em primeira convocacdo, e as
17:30 horas, em segunda convocagdo, na sede do sindicato, & Rua Duque de
Caxias, 165, Jos¢ Elo1, Jodo Monlevade, ao lado da Policlinica, obedecendo a seguinte
ordem:

a) Leitura do Edital de Convocagao;

b) Discussdes e deliberacdes sobre proposta patronal para a Convengao Coletiva
2015/2016 e rumos da campanha salarial, inclusive encaminhamentos conforme Lei
7.783/89;

c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia;

d) Redacgao, leitura, discussao e aprovagao da ATA da assembléia ora convocada;

¢) Encerramento

Joao Monlevade, 11 de fevereiro de 2016

K Otacilio das Neves Coelho - Presidente /

Kcompanhe o ZE MARRETA ¢ o Rapidinho em nosso site:
http:/ /www.sindmonmetal.com.br




ZE MARRETA I PC. 2

Com trés meses de inflacdo deixados de lado, faixas de percentuais
propostos pelo Grupo 19 variam de fato entre 6% e... NADA

A proposta de reajuste salarial apresentada pelo
Sime (o sindicato dos patrdes do Grupo 19), no tultimo
dia 1°, prevé reajustes de 3% a 9,5%, de acordo com a
faixa salarial. Mas, por considerar correcao apenas a
partir de janeiro, essa proposta faz com que a inflagao
do final de 2015 jogue esses valores, que ja sdo
baixissimos, ainda mais para o fundo do poco.

O escalonamento proposto pelo Sime ¢
seguinte (conforme divulgamos no ZE MARRETA
RAPIDINHO N°35):

-9,5% parasalarios até R$ 1.005,40;

- 6,5% para faixader$ 1.005,41aR$ 2.000,00;

- 5% paraa faixade R$2.000,01 aR$2.500.00;

- 3% para salarios acima de R$ 2.500,00

Mas vamos a algumas contas:

A) a inflagdo acumulada nos Gltimos 12 meses
até setembro de 2015 (periodo que serve de referéncia
para nossa reivindicagdo), pelo INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), foi de 9,9% -e
nao o valor que o Sime esta oferecendo para a faixa
salarial mais baixa, que ¢ de 9,5%, portanto, uma
diferenga de 0,4 pontos percentuais;

B) Como os patrdes querem aplicar o reajuste
apenas a partir de janeiro, os trabalhadores ficam sem a
reposicao da inflagdo dos meses de outubro, novembro
e dezembrode 2015, que, somada, foide 2,78%.

Somando as duas diferengas (0,4% + 2,78%),
temos uma perda de 3,18%. Assim sendo, para sabermos
quanto representa, concretamente, cada percentual
oferecido pelo Sime, temos que deduzir essa perda que a
proposta dos patroes nao inclui. Eis os resultados:

Faixal: 9,5%-3,18%=6,32 %;
Faixa2: 6,5%-3,18%=3.22%;
Faixa3: 5,0%-3,18%=1,82%;
Faixa4: 3,0%-3,18%= -0,18%

Portanto, os percentuais oferecidos pelo Sime
variam, de fato, de -0,18% (!!) a 6,32% (!!!). E ¢
preciso ter em conta que a maior parte dos
trabalhadores do Grupo 19 esté na faixa salarial entre
R$1.005,41 ¢ R$2.000,00—ados 3,22% (!!!).

O resto ¢ sO aparéncia, que a inflacdo de trés
meses ja corroeu. Poderiamos até falar em quatro
meses, porque salario de janeiro € pago em fevereiro.

O Sime (sindicato patronal do Grupo 19)
continua a dificultar uma solugao definitiva para a
PLR 2015, cuja segunda parcela ainda ndo foi paga
por algumas empresas. A entidade argumenta que o
valor da antecipagao (de julho) ja teria sido
suficiente para cobrir toda a PLR, entendimento
esse que contraria frontalmente o acordo assinado
com o Sindmon-Metal no ano passado e aprovado
pelos trabalhadores.

Esses sdo os valores devidos da segunda
parcela, conforme ja divulgamos no ZE MARRETA
n° 1348, de 11 de janeiro: a) Industrias de fora da
Usina: R$ 556,94; b) Oficinas de eletromotores: R$
167,01; ¢) Oficinas de reparos de veiculos e
acessorios, reparos de eletrodomésticos e
serralherias: R$ 138,51

Lembramos que muitas empresas ndo chegam
a ter nem 10 funcionarios. Experimente multiplicar
por 10 os valores acima e verd o montante que
muitos empresarios t€ém que desembolsar € irrisorio.
O que ¢ preciso mudar ¢ a cultura de alguns que
valorizam o acimulo de patrimonio pessoal e
colocam em segundo plano a valorizacao dos
trabalhadores, que sdo o verdadeiro motor de sua
riqueza.

4 Conheca! Associe-se! )

Saudde para curtir a vida!

A clinica do Sindmon-Metal
\ 3851-5362 /
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