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Assembleia de trabalhadores aprova proposta
para acordo nos processos da “Meia Hora”

CAMPANHA SALARIAL 2016/2017
GRUPO 19 faz contraproposta baixíssima e

discussão será retomada dia 22

O Sime (sindicato patronal do Grupo 19) demonstrou, mais uma vez, não ter disposição para 
negociar de verdade.

Na reunião desta quinta-feira (15), o Sindmon-Metal apresentou a seguinte proposta, em 
busca de avanço nas negociações salariais:

A) Para salários até R$ 1.200,00: 9,5% + R$ 23,40; B) Salários de R$ 1.200,01 até R$ 
2.000,00: 9,5% + R$ 22,00; C) Faixa salarial de R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00: 9,5% + R$ 
15,00; D) Acima de R$ 3.000,00: 9,5% sem valor fixo. TODOS OS VALORES FIXOS 
SERIAM INCORPORADOS AO SALÁRIO.
E) PLR 2016 (para indústrias de fora): 
R$ 1.281,29 / 2ª parcela pendente de 2015: R$ 500,00 em 20 de janeiro de 2017.

Depois de reclamar que os valores propostos pelo Sindmon-Metal estão “muito distantes” 
[do que pretendem oferecer], os patrões do Grupo 19 deixaram em mesa a seguinte 
contraproposta, bem abaixo da variação inflacionária:

A) Para piso salarial: R$ 7,38%; B) Faixa de R$ 1.117, 61 até R$ 1.500,00: 5% e abono de 
R$ 200,00; C) Salários de R$ 1.500,01 a R$ R$ 2000,00: 3,5% e abono de R$ 240,00; D) 
Salários de R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00: 2,5% e abono de R$ 280,00; E) Acima de R$ 
3.000,00: sem reajuste / abono de R$ 320,00.  ABONOS NÃO SÃO INCORPORADOS 
AO SALÁRIO.
TODOS OS REAJUSTES SERIAM PARCELADOS EM DUAS VEZES. 

Para PLR, o Sime mantém proposta anterior (Veja histórico em nosso site, menu 
“Acordos/Conv”, item “Negociações”.)

Em resposta ao questionamento do Sindmon-Metal quanto ao patamar baixíssimo da 
contraproposta patronal, o sindicato dos patrões respondeu que as empresas estão livres para 
conceder reajustes mais altos, se quiserem.

Ficou agendada nova reunião para o próximo dia 22, às 8 horas.


