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Justica do Trabalho reconhece legalidade e legitimidade de
doacao definida em assembleia sobre processos da Meia Hora

29 trabalhadores questionam decisdo de doar valores, mesmo tendo assinado
autorizacdo e votado em assembleia geral que é soberana nas decisées

Em novembro de 2016, apoés 11 anos
de tramitacdo de agdes judiciais movidas
pelo Sindicato dos Metalurgicos para
recuperar, para os trabalhadores, valores
que lhes eram devidos em razdo de pratica
irregular da ArcelorMittal, os processos da
“Meia Hora” foram pagos a 1.025
companheiros.

Como é sabido, acordo judicial
viabilizou o pagamento, porque, mesmo
depois de ter varios recursos negados
pela Justica do Trabalho, a empresa se
servia de uma série de artificios para
atrasar o fim do caso que a categoria
aguardava ha tanto tempo. Foi uma
vitéria do Sindicato e dos metalturgicos
de Jodo Monlevade, embora a maioria
destes, antes da iniciativa do Sindmon-
Metal, desconhecesse o direito que
tinham: o de receber pelos minutos que
a ArcelorMittal retirava do hordrio do
almoco dos trabalhadores em turno de
revezamento (reduzido a meia hora
quando a legislagdo previa 1 hora).

Ha entidades de classe que se
restringem a obrigacdes basicas, como
conferir calculos de rescisao, por
exemplo. Outros querem ter sua
trajetdria pautada pela defesa dos
direitos de seus representados, sem
esperar que demandas venham bater a
sua sede: este é o modelo que buscamos
preservar em nosso Sindicato. Para isso,
procuramos nos assessorar
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adequadamente e manter a devida
estrutura para levar adiante as lutas da
categoria.

Considerando o necessario
fortalecimento da entidade, a assembleia
que tratou do pagamento dos processos da
“Meia Hora” posicionou-se de forma
favoravel (com uma sé abstenc¢do) sobre a
doacdo ao Sindicato de percentuais dos
valores recebidos, ratificando decisdo ja
definida pelos trabalhadores.

Este ano, 29 trabalhadores,
representados por um mesmo advogado,
passaram a contestar judicialmente as
doagdes ao Sindicato nos processos da
“Meia Hora”, apesar de presentes na
assembleia de aprovacdo. As contestagoes
foram distribuidas em processos distintos,
reunindo de cinco a seis trabalhadores, por
questdo de preferéncia do advogado.

No entanto, a legalidade e a
legimidade da assembleia para definir as
doagdes foram reconhecidas pela Justica do
Trabalho ao proferir sentencas em algumas
dessas agoes. Confira, nas paginas internas,
alguns argumentos nossos sobre essa
tematica.
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Decisao
coletiva

De um total de 1.025 trabalhadores beneficiados pelo acordo celebrado em acdes
trabalhistas, apenas 29 (vinte e nove) pretendem, através de acées trabalhistas
na Justica do Trabalho, a revogacdo da doacdo feita ao Sindicato, por decisdo de
assembleia dos trabalhadores e também por decisdo pessoal, ao receberem os
valores de seus créditos, quando assinaram o recibo ratificando a referida
doacdao.
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Entretanto, em momento algum questionam a decisao da assembleia de 17/11/2016, que apro-
vou a doagdo, pois nao apontam qualquer procedimento irregular e nem negam que receberam
o valor de seus créditos, com a deducao da doacao, sem qualquer oposi¢do ou ressalva.

Lamentavelmente, esses poucos trabalhadores nunca procuraram o Sindicato
para externar o seu arrependimento com a doacéo, oportunidade em que
poderiam questionar a necessidade da mesma e a sua finalidade.

O Sindicato cumpriu sua obriga¢ao constitucional e deu integral assisténcia juridica aos seus
representados, socios € nao socios da entidade, sem qualquer cobranca de taxa, honorarios ou
qualquer outro valor, sendo que a doagdo feita em seu favor se deu por decisdo livre e consciente
dos trabalhadores que percebem a necessidade de ter um sindicato atuante e financeiramente
forte e sustentavel para enfrentar os embates com empresas de grande porte

O Sindmon-Metal convocou, com antecedéncia e ampla divulgacdo, uma
assembleia de todos os trabalhadores interessados, que atenderam a convocacéo
e compareceram.

Nessa assembleia, realizada em 17/11/2016, em duas etapas, sendo uma na parte
da manhda e outra na parte da tarde, a fim de facilitar o comparecimento de
todos, apos explicitar as dificuldades financeiras por que atravessa o Sindicato
foi solicitada uma doacéGo em favor da entidade, o que foi aprovado por todos,
com apenas 1 (uma) abstencdo, ou seja, sem nenhum voto contra.

Essa doagdo, além de autorizada em assembleia, foi confirmada por cada um dos trabalhadores,
quando do recebimento de seus créditos. REPETIMOS E FRISAMOS: sem qualquer oposi-
cdo ou ressalva.
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E conveniente relembrar que a contribuicéo sindical, recolhida uma vez ao ano,
corresponde a um valor irrisdrio em face das despesas usuais de manutencdo da
entidade, a qual, mesmo sem remunerar qualquer diretor, tem um elevado gasto
com funciondrios, manutencd@o, assessoria juridica, econbmica e comunicacao,
sem o que ndo seria possivel manter o desempenho da entidade, nGo s6 no campo
das relacées de trabalho, mas também na participacdo social e politica.




Decisao @
coletiva

Nos ultimos anos houve uma sensivel reducdo do numero de associados da
entidade, em razdo do avanco da terceirizacGo, com pulverizacdo da
representacdo sindical, e da diminuicdo do quadro de empregados das
empresas. Além disso, A ArcelorMittal inibe trabalhadores novatos, que, mesmo
que queiram se associar ao Sindmon-Metal, acabam por ndo fazé-lo por medo de
retaliacoes.

Em face desse cendrio, a arrecadacdo de mensalidade social do Sindicato,
mediante desconto em folha, é precdria, abrangendo 96 (noventa e seis)
associados.

A receita do Sindicato decorre da contribuicéo sindical anual, a qual no ano de
2016, correspondeu a RS131.351,61 e ainda da contribuicdo dos socios e
aposentados, no valor de RS57.107,00, o que é insuficiente para fazer face a
sua despesa mensal que é de aproximadamente R$59.827,00, conforme
balancete elaborado pelo Escritorio Contabil responsdvel pela contabilidade
do Sindmon-Metal.
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A doacao feita pelos trabalhadores, concedida de forma espontanea, confirma a sensibilida-
de e preocupacao dos trabalhadores com o fortalecimento de sua entidade, principalmente
em um momento de reforma trabalhista, com forte movimento em favor do “negociado
sobre o legislado”, que esta a exigir entidades sindicais fortes e independentes, com capaci-
dade financeira para seu sustento e remunerag¢ao justa de seus colaboradores e assessores.

De acordo com o Cddigo Civil Brasileira (CCB), doacdo tanto pode ser feita por
meio do documentacdo formal registrada em cartdrio, quanto por meio de
documento particular (como, por exemplo, um recibo) e até mesmo de forma
verbal. E s6 pode ser revogada caso, por exemplo, aquele que a recebeu ndo a
utilize de forma adequada. Ja “arrependimento” ndo é considerado causa
justificavel para que uma doacdo seja anulada.

No caso de nosso Sindicato, os trabalhadores “arrependidos” ndo alegam coa-
¢do (pressdo) ou qualquer irregularidade na assembleia, na qual foi aprovada
ndo so6 a doacdo em favor da entidade, mas autorizada a propria celebracdo do
acordo judicial coma empresa, como também ndo pretendem a anulacdo do
acordo. Ora, se a assembleia foi vdlida para autorizar o acordo, por manifes-
tacdo livre e consciente dos trabalhadores, de igual modo deve ser considera-
da vdlida para o fim da doacdo, pois ndo se pode dividir os efeitos da assem-
bleia, de forma diferente, para um e outro efeito.

Assim, ou a assembleia é vadlida para celebracdo do acordo e para a doacdo, ou
ndo é valida para nenhum dos dois fins.




A importancia dos sindicatos

Clemente Ganz, sociologo, diretor técnico do DIEESE
(...) O projeto de lei [referente a reforma trabalhista] aprovado na Camara dos Deputados

promove uma devastagdo dos direitos trabalhistas, individuais e coletivos. Em apenas duas
semanas, os deputados rasgaram o projeto encaminhado pelo poder Executivo e fizeram uma
radical mudanca no sistema de relagoes de trabalho, sem qualquer discussdo com a sociedade.
Alteraram, com a proposta, os instrumentos e regras que regem as relacdes sociais de producao e a
distribuicdo econodmica, construidos em um século de luta social e politica.

As mudangas propostas atingem o papel dos sindicatos e a relagdo deles com os
trabalhadores, o processo negocial, os limites do negociado e a relacdo com a legislacdo, o
conteudo dos direitos, o papel da justica. O objetivo é dar ampla protegdo as empresas, eliminando
obstaculos, como o direito definido em Lei, o sindicato e a Justica do Trabalho.

O movimento sindical ja chegou a debater com empresdrios e governos mudangas nas
relagdes de trabalho no Brasil, tema pouco tratado no Congresso Nacional. Nas discussoes, ficou
claro que é fundamental avangar em regras que ampliem a representatividade das entidades
sindicais, aumentem a participacdo direta dos trabalhadores desde o local de trabalho, fortalecam
e ampliem o papel das negociacdes e dos acordos coletivos (local, setorial, nacional), deem maior
celeridade, agilidade e seguranca as solugoes dos conflitos, entre outros aspectos. Diversas
propostas debatidas poderiam compor um verdadeiro projeto de modernizagao.
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Intimeros estudos mostram o papel essencial que os sindicatos tiveram na construgdo das
sociedades modernas, colaborando imensamente para torna-las menos desiguais, com mais
direitos sociais e coletivos etc. Ha também muitos trabalhos que mostram a rigidez (leia-se
protecdo) que os sindicatos impdem a queda da taxa de saldrios.

No Brasil, ha atualmente 11.700 sindicatos de trabalhadores, dos quais 8.800 representam os
trabalhadores urbanos e 2.900, os rurais. Cerca de 33% estdo na regiao Sudeste, 27% no Nordeste,
23% no Sul, 10% no Centro-Oeste e 7% no Norte. Essas organizagdes representam cerca de 50
milhdes de trabalhadores. Se incluidas a representacao patronal e as entidades da estrutura
vertical, sdo cerca de 17 mil entidades, que ocupam aproximadamente 120 mil pessoas.
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A histéria mostra o papel e a importancia dos sindicatos. A relevancia reconhecida dessas
entidades fez da organizacao sindical um direito humano fundamental, normatizado em varias
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Com o projeto aprovado na Camara,
o Brasil se desconecta e se distancia do processo civilizatdrio e faz um caminho regressivo rumo
aos tempos de escravidao. (Texto completo no site da CNM/CUT: http://www.cnmcut.org.br)

SINDMON-METAL - Servicos para os trabalhadores e a comunidade
O Sindicato dos Metalurgicos de Jodo Monlevade tem contrato regular com a Caldeira Brant
Sociedade de Advogados para prestar assessoria juridica aos seus associados e a trabalhadores
de sua base. Alem disso, mantém, em Brasilia (DF), contrato com escritorio de advocacia de
Ulisses Rideel (jurista com importante produgdo académica) para acompanhamento de votagoes,
nos tribunais superiores, de temas de interesse da classe.

Nossa entidade também oferece, sem repasse de custo a comunidade, servigo de assessoria
previdenciaria (aposentadoria e questoes afins). E tem muito mais, que abordaremos em outros
boletins.
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