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Nao é apenas um ponto

Como todos sabem, as
negociag¢des entre o Sindicato
e a ArcelorMittal sobre
comissdo de PLR foram
interrompidas no dia 21 de
maio, sem acordo.

O desfecho desse ciclo de
negociagdes frustrou algumas
expectativas e deu lugar a
questionamentos e até a “fake
news” em redes sociais.

Um dos comentarios
direcionados ao Sindmon-
Metal diz que o Sindicato
vinha “inventando” novas
reivindicagdes sempre que a
empresa concordava com
algum item.

A histdria real é outra.

P6e aqui, tira la

A empresa, a medida que
aceitava alguma reivindicacdo,
propunha algum corte em
outra. Esse procedimento é
normal em negociagdes, mas
ndo faz sentido admitir recuos
em pontos importantes,
fundamentais para a categoria.

O Sindicato ndo luta para si
mesmo; representa uma base
de trabalhadores e nio abre
mio desse compromisso. E
por isso que questionou
propostas da ArcelorMittal
que desconfiguravam avangos
que ja tinham sido acertados
entre as partes. Por outro lado,
aceitou alteracdes razoaveis.

Confiram alguns itens dessa
“histéria negocial”

Deixe de lado as
=ETE ]
el

Valorize esse
forum dos
trabalhadores

Convocaremos a
categoria em hreve!

Decisao/Consulta: Nossa
reivindicacdo era que a comis-
sdo submetesse suas decisdes a
assembleia de trabalhadores.
A principio, a empresa nao
aceitou. No decorrer das
negociagdes, admitiu a assem-
bleia, mas sem carater delibe-
rativo, isto é, sem poder para
decidir; teria carater apenas
consultivo, opinativo.

O Sindicato “inventou”
alguma coisa para dificultar
esse ponto? Nao. Considerou
esse ponto como acertado.

Negociacio “interna” na
comissdo: O Sindmon-Metal

sempre entendeu, em conformi-
dade com a Lei 10.101/00 (que
regulamenta PLR), que os
integrantes da comissdo paritd-
ria (que tem representantes da
empresa, trabalhadores e
Sindicato) devem negociar entre
si, sem ter que, além disso,
discutir ainda com a geréncia.

A ArcelorMittal, que se
mantinha resistente a concordar
com esse item, chegou a assinar
uma minuta (texto-base) a
admitindo. Mas depois voltou
atras quando um acordo estava
quase sendo fechado.

Recentemente, para aceitar
esse ponto, a empresa reduziu
de 2 para 1 o numero de repre-
sentantes do Sindicato na
comissdo. Achamos razodvel.

Estabilidade: A empresa tem
espalhado por ai que o Sindicato
esta impedindo um acordo por
causa desse item, portanto, “s6
por um ponto”. Nao, senhores;
ndo é s6 um ponto. Desde o
inicio, reivindicamos estabilida-
de de 1 ano apds o término do
mandato dos integrantes da
COomissao.

A empresa, que havia aceita-
do essa reivindicacdo, voltou
atras na penultima reunido, no
dia 14 de maio. O sindicato
deveria ceder “em MAIS
ESTE PONTO?”.

RECEBA OS BOLETINS POR
EMAIL - veja em no menu
“Publica¢coes”, op¢do
“Recebimento por Email” de
nosso site - sindmonmetal.com.br




ZE MARRETA

DISSIDIO COLETIVO
DO GRUPO 19

A Justica do Trabalho
agendou para o dia 18
deste més a primeira
audiéncia do dissidio
coletivo referente a
Convengido Coletiva de

2017/2018.

A audiéncia serd na sede
do Tribunal Regional do
Trabalho, 3¢ Regido, em
Belo Horizonte, as 14h30.

v

‘Acompanhe atualizacoes
em nosso site, menu
“Acordos/Convengaoes”,
item “Campanha
Salarial”.
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entrais sindicais aprovam Dia Nacional
de Luta para 10 de agosto

[Escrito por: Erica Aragdo - CUT] O Férum das Centrais, formado pela
CUT, CSB, CTB, Forca Sindical, Intersindical, Nova Central e UGT,
definiu o dia 10 de agosto como Dia Nacional de Luta, com atos e
paralisacdes em todo Pais.

A data foi divulgada nesta quarta-feira (6), em Sao Paulo, no lancamento
oficial da Agenda Prioritaria da Classe Trabalhadora (leia mais no
quadro abaixo) documento que lista 22 propostas para o
desenvolvimento do Brasil, com foco na pauta da classe trabalhadora.

Para o secretdrio-geral nacional da CUT, Sérgio Nobre, a “Agenda”
ajudard a CUT e as demais centrais sindicais a levar reivindicagoes e
propostas da classe trabalhadora a toda sociedade e preparar a militdncia

nosso site - sindmonmetal.com.br)

\igrande mobilizagdo nacional marcada para 10 de agosto. (Leia mais em/
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GARANTIR DIREITOS

Igualdade € uma

marca na nossa luta. Socioeconémicos (DIEESE), retine 22
propostas discutidas e construidas com
SE VOCE ACHA QUE O SINDICATO . . 1
R e unidade do movimento sindical para o
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s_Lr\_liic_ﬂ_uli.'—f"i = subemprego crescentes.

AGENDA PRIORITARIA DA
CLASSE TRABALHADORA

O AGENDA, produzida pelas sete
centrais sindicais do Pais, CUT, CSB,
CTB, Forca Sindical, Intersindical,
Nova Central e UGT com coordenagdo
técnica do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos

crescimento e desenvolvimento do
Pais. Entre as propostas, estd a defesa
da criagdo de programas e agdes para
enfrentar o desemprego e o
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ABUSOS NA FORJARIA JUPITER - De

| acordo com dentncias, varios trabalhado-

Inclusive no Sindicato

res tém até 2 ou 3 férias acumuladas e A
empresa ndo paga. Se ndo houver providén-
cia, o Sindicato acionara a Justica.
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Os trabalhadores relacionados abaixo devem entrar
em contato com o Sindicato para assunto de seu interesse

Denis David dos Santos - Djalma Gongalves Victoria - Edimilson de Moraes - Eugénio Henrique C. Silva Mello -
Fabiano Pereira da Cruz - Flavio Clésio da Silva - Geraldo Aparecido Damasceno -Ivanildo de Oliveira Silva - José
César Dias - Jos¢é Dias da Silva - Luiz Henrique Damasceno - Marinete Augusto da silva - Maycon Robson Carolino -
Mario Henrique Bastos Souza - Oswaldo Ermelindo Antero - Pablo Cristian dos Santos - Priscila Martins Costa -
Uilton Cesario Chagas - Wellington Carlos Magalhaes - Wesley Adriano dos Santos

Conheca momentos da histéria do Sindicato dos Metaldrgicos:
Visite o menu “Sindicato | Memoria” de nosso site: www.sindmonmetal.com.br
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