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acos longos

Na semana passada, a
ArcelorMittal divulgou o
valor da antecipacgdo de PLR a
ser paga aos trabalhadores no
dia 9 de novembro: 1 saldrio-
base. A data de crédito e o
valor sdo os mesmos de outras
unidades de acos longos da
empresa que também ja
encerraram negocia¢do, como
Juiz de Fora (MG) e
Piracicaba (SP).

Conforme a Clausula Oitava
do Acordo de PLR 2018, no
item 8.1, “caberd a EMPRESA,
em funcdo dos resultados
projetados para o exercicio,

definir o valor da antecipacdo
da PLR (...)".

No Paragrafo Unico deste
item, se 1é: “O valor da anteci-
pacdo da PLR sera de ATE
50% (cinquenta por cento) do
valor do target definido no
presente acordo para 100% do
atingimento das metas (...) no
periodo parcial de apuracdo,
que compreendera os meses de
janeiro a setembro de 2018.

Transparéncia

Dados de desempenho de
indicadores de metas (tanto
gerais quanto locais) sdo
apresentados a Comissao
durante as negociag¢des. O
contrato exige confidenciali-
dade. O argumento da empre-
sa é de risco de questionamen-
tos por investidores no merca-
do de acoes.

Lembremos, porém, que a
ArcelorMittal publica resulta-
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da Arcelor sao semelhantes

dos financeiros trimestralmen-
te em seu site, as vezes com
base em andlises realizadas por
“agéncias independentes”. A
publicacdo normalmente traz
a ressalva de que se trata de
projecdes.

O Sindicato, quando as
negociagdes ainda ndo eram
via comissdo, sempre analisou,
com assessoria do Dieese, os
dados econémico-financeiros
da empresa publicados na
internet. Mas o problema é
que, a ndo ser quando é fecha-
da toda a movimentacao do
ano, os documentos tornados

publicos nao discriminam
valores financeiros por seg-
mento (acos longos, etc) -
apenas valores globais. E nunca
sabemos exatamente o quanto
a empresa pretende atingir de
fato.

De qualquer forma, conside-
ramos importante esse tipo de
andlise, e esperamos que se
torne pratica comum nas
proximas negociagdes — desta
vez, o prazo virou obstaculo.

Documentos devem ser ndo
s6 mostrados, mas repassados a
Comissao, para estudo.
Transparéncia é indispensavel.

financeiros no site

Exemplos de publicagao com dados

da ArcelorMittal

ArcelorMittal reports second quarter 2018 and half year 2018 results

Luxembourg, August 1, 2018 - ArcelorMittal (referred to as "ArcelorMittal” or the “*Company”) (MT (New York,
Amsterdam, Paris, Luxembourg), MTS (Madrid)), the world’s leading integrated steel and mining company, today
announced results’ for the three-month and six-month periods ended June 30, 2018.

Highlights:

» Health and safety: LTIF rate of 0.71x in 2Q 2018; 1H 2018 LTIF of 0.67x vs. 0.78x 1H 2017

+ Operating income of $2.4 billion in 2Q 2018; 1H 2018 operating income of $3.9 billion, 32.5% higher YoY

+ EBITDA of $3.1 billion in 2Q 2018, 22.3% higher vs. 1Q 2018; 1H 2018 EBITDA of $5.6 billion, 28.6% higher YoY

+ Net income of $1.9 billion in 2Q 2018, 56.4% higher vs. 1Q 2018; 1H 2018 net income of $3.1 billion, +31.5% YoY

» Steel shipments of 21.8Mt in 2Q 2018, +1.8% vs. 1Q 2018;

* 2012018 iron ore shipments of 14.6Mt, of which 10.0Mt shipped at market prices (+5.4% Yo)

* Gross debt of $13.5 billion as of June 30, 2018. Net debt decreased to $10.5 billion as of June 30, 2018, as compared
to $11.1 billion as of March 31, 2018, despite further $1.2 billion working capital investment.

1H 2018 steel shipments of 43.1Mt, up 1.3% YoY

ArcelorMittal announces the publicatfion of third
quarter 2018 Ebitda sell-side analyst consensus
figures

138 October 2018 - ArcelorMittal today announces the publication of third quarter 2018
EBITDA sell-side analysts’ consensus figures.

The consensus figures are based on analysis’ estimates recorded on an exiernal web-
based tool provided and managed by an independent company, Vuma Financial Services
Limited (trade name: Vuma Consensus)

To arrive at the consensus figures below, Vuma Consensus has aggregated the
a continuous basis. This is currently a group of between 20-25 brokers.

The listed analysts follow ArcelorMittal on their own initiative and ArcelorMittal is not

responsible for their views. ArcelorMittal is neither involved in the collection of the

information nor in the compilation of the estimates.

EBITDA consensus estimates.
Period Number of sell-side

analysts participation

EBITDA consensus
average $ million

expeciations of sell-side analysts who. to the best of our knowledge, cover Arceloriittal on

Apos encerramento de
toda a movimentacao
financeira anual, é possi-
vel consultar também
relatorio extenso, detalha-
do, com informagoes
sobre diferentes segmen-
tos da empresa.
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fundamental acompanhar

The sell-side analysts who cover ArcelorMittal and whose estimates are included in the
Group consensus outlined above are the following.

dados.
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Arma que esta a disposicao de todos
e precisa ser bem usada é voto

Aproxima-se um momento que
terd grande impactos nos rumos das
lutas dos trabalhadores: a elei¢dao do
novo presidente do Brasil.

O Sindicato nao é cabo eleitoral
de ninguém. Mas a entidade ndo
pode deixar de passar a categoria
uma mensagem sobre a
responsabilidade que temos ao
apostar no futuro: Que interesses
estdo por tras do discurso dos
candidatos? O que de fato é
importante para nos e nossos filhos?

No boletim ZE MARRETA n°
1505 - Especial para aposentados
tratamos dessa questdo (ao lado,
reproducao da capa). Baixe o boletim
em nosso site e leia o texto completo.
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Enjatec questiona holetim

A Enjatec entrou em contato
com o Sindmon-Metal apos a
publicagio do ZE MARRETA
n° 1404 para questionar matéria
sobre desconto irregular de
abono previsto na Convengao
Coletiva do Grupo 19.

Segundo a empresa, o descon-
to foi feito por um erro na folha
de pagamento de agosto, mas
corrigido ainda no mesmo dia —a
reposicao foi creditada no dia 10,
primeiro dia util ap6s o feriado
de 7 de setembro.

O Sindmon-Metal, antes de
publicar o boletim, em 25 de
setembro, checou junto a fonte
da informagcao se a situagao
permanecia. A fonte confirmou.

A empresa deveria ter avisado
ao Sindicato quando percebeu a
ocorréncia, para evitar questiona-
mento quanto a descumprimento
de Convencao.
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Foram muitas as
lutas que
trabalhadores e

— trabalhadoras
travaram ao longo
de décadas e
décadas em nossa
cidade, nosso
Estado, nosso pais,
no mundo. Essas
lutas foram por
igualdade,
direitos, justica —
por paz, portanto.
Os direitos que
conquistamaos sio
um legado valioso

para nossos
descendentes. Mas forgas conservadoras que rém ganhado espaco no Brasil urilizam-
se da mentrira para agredir a classe trahalhadora e suas liderangas. No discurso dessas
elites arrasadas, direiros conquisrados a duras penas para garantir dignidade a quem
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Chefias atrasadas precisam ter aula de civilidade

1. Altoforno

Um coordenador técnico do Altoforno, em seu confortavel local de
trabalho, tem o “hébito” de ficar assistindo, pelas cdmeras
espalhadas pela area, os trabalhadores executando suas atividades.
Como nao tem qualquer espirito de companheirismo ou respeito,
sempre que algum trabalhador comete algum erro ele usa o radio
para chamar atencao do companheiro, aos quatro ventos. Nao
satisfeito, imprime imagem registrada pelas cameras e a envia a
todas as chefias para quem ele acha “necessario” enviar. Nao seria
melhor e mais civilizado corrigir e dar suporte ao companheiro
pessoalmente, para evitar constrangimento?

trabalha sio rratados como privilégios.

2. Laminacio

Dentncias dao conta de que trabalhadores tém sido acometidos de
doencas psiquicas e disturbios do sono no TL2. Razdes nao
faltariam: operagdes em que trabalhavam dois companheiros
passaram a ser executadas apenas por um, sem investimento
tecnologico que evitasse sobrecarga de trabalho; quantidade de
atividades a ser executada por algumas fungdes aumentaram
significativamente; falta de banheiros em condi¢des adequadas;
camera dentro do quarto onde trabalhadores trocam de roupa -
engenheiro diz que ele ¢ “a seguranca o tempo todo”; o mesmo
engenheiro usa ameaca de demissao para pressionar trabalhadores.
Enfim: assédio moral com alto custo a saide dos companheiros.

Esses desrespeitos precisam ter fim imediatamente.

Conheca momentos da histéria do Sindicato dos Metaldrgicos:
Visite o menu “Sindicato | Memoria” de nosso site: www.sindmonmetal.com.br
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