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Resumo da reuniao desta terca-feira (217)

O Sindicato dos Metalurgicos (Sindmon-Metal) apresentou nova proposta a
ArcelorMittal, com ajustes resultantes do cruzamento de dados fornecidos pela empresa e
informacdes de outras fontes do setor de siderurgia e andlises do Dieese.

Pelos dados da ArcelorMittal, o desempenho econémico da Usina de Monlevade nos
ultimos 4 anos nao foi satisfatério. No entanto, no periodo de 2017 a 2018 e no dltimo
trimestre deste ano, houve crescimento de indicadores como vendas, producao e
produtividade (esta ultima, é o resultado da relacdo entre producao/n® de trabalhadores/n®
de horas trabalhadas) — valores serdo detalhados no préximo boletim ZE MARRETA.

PERCENTUAIS
A nova proposta apresentada pelo Sindicato é a seguinte: reajuste salarial de 5.46 %

(mesmo indice a ser aplicado nos demais itens economicos da pauta (como auxilio-funeral
e outros), com exce¢do do salario de ingresso, para o qual o reajuste reivindicado ¢ de
6,3%); abono de RS 1.600.00 (valor que ja constava na proposta anterior).

O percentual de 5,46% representa recomposicao da inflacdo de 3,97% (out/2017 a set/2018)
e ganho real de 1,43%.

A ArcelorMittal, por sua vez, fez a contraproposta de apenas passar o percentual de
reajuste salarial de 2,97% (oferecidos na reunido do ultimo dia 1°) para 3.97% . Nem
mesmo abono os patrdes acrescentaram.

BANCO DE HORAS

Mantidas as divergéncias em torno desse tema, a empresa propds continuar a discutir o
banco de horas de forma independente da campanha salarial, para evitar entrave as
negociacdes do Acordo Coletivo.

ANALISE
A diretoria Sindmon-Metal ird avaliar a contraproposta patronal para, posteriormente,
convocar a categoria para discussdo em assembleia.
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