Sindmon-Metal

JlL

Sindicate dos Metalirgicos
da Indo Maonlevade
Filiade & CNM,/CUT

Tém sido comuns reclamacGes
de trabalhadores contra rispidez e
desrespeito por parte de chefias na
ArcelorMittal Monlevade. A
empresa diz ndo estar alheia ao
problema e que ja se mobiliza para
enfrentd-lo.

A informacgdo sobre
providéncias foi dada pela
geréncia de RH da Usina ao
Sindicato, durante a mais recente
reunido mensal, em junho.

Segundo a geréncia, a
ArcelorMittal comeca a por em
pratica um programa de
reeducacdo de funciondrios com
cargos de chefia, para alinhd-los a
uma politica de bom
relacionamento com trabalhadores
e com sindicatos.

Pelo que disseram, conclui-se
que o estilo brucutu é desvio e ndo
orientacdo do alto escaldo da
empresa. Se assim é, esperamos
que o ambiente de trabalho se
torne mais civilizado. Para isso, é
importante que os companheiros
continuem a nos reportar casos de
atitudes afrontosas e toda e
qualquer forma de assédio moral.
Conversas de mesa precisam se
transformar em realidade no chao
de fabrica.
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VOLTA As AULAS

ArcelorMittal diz ter projeto para reeducagdo de chefias no trato com trabalhadores e sindicatos

Como andam as conversas sobre bafometro,
celular e “comunicacdo de desvios”?

No més passado, um companheiro manifestou-se em um
comentario em uma rede social a respeito da proibi¢ao do
uso de celulares na Usina de Monlevade. Segundo ele, o
Sindicato teria aceitado a medida da empresa sem qualquer
questionamento, e os trabalhadores estariam prejudicados
por ndo poder fazer contato com familiares enquanto estdo
no ambiente no trabalho.

Demos ao companheiro a informagédo correta sobre o
comportamento do Sindicato, mas é bom que os demais
também estejam bem informados, para ndo dar corda a fake
news.

Em 2017, o Sindmon-Metal denunciou a ArcelorMittal
ao Ministério Pablico do Trabalho por uma série de atos da
empresa: o uso do bafémetro de forma constrangedora;
campanha de “dela¢do premiada” (comunicacdo de
supostos desvios de companheiros em questdes de
seguranca); proibicao de uso de celulares na Usina;
utilizacdo de drones para gravacdo de imagens que
envolvem trabalhadores.

[CONTINUA NO VERSO]

O semindrio “A Representagdo
politica da mulher e seus enfrentamen-
tos”, promovido pela Doctum de Jodo _
Monlevade, sera realizado no Sindmon- } TR
Metal na proxima sexta-feira, 5, as 19
horas [veja video em nosso site].

O Sindmon-Metal integra grupo de
trabalho da Doctum sobre violéncia
contra a mulher.

* DENUNCIE! uuunan

O grupo de trabalho coordenado pela Doctum para enfrentar o problema da
violéncia contra a mulher tem realizado palestras sobre o tema e voltadas para o
empoderamento feminino. No dia 15 de julho, organizou a Marcha das Mulheres,
em Carneirinhos [Wir Caetano / Dablié]
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DENUNCIAS AO MINISTERIO PUBLICO
[Continuac¢ao da pagina anterior]

Recebidas as dentincias do
Sindicato relativas ao modo
como a ArcelorMittal tinha
implementado uma politica
questionada pelos trabalhadores
(relativa a celular, bafémetro e
prémio para indicacdo de
“desvios”), o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) realizou
audiéncias com o Sindicato e a
empresa no inicio de 2018.
Testemunhas foram ouvidas
pelo drgao.

Em dezembro, o
procurador Tulio Moura
Alvarenga pediu
arquivamento da dentncia,
sob o argumento de ndo ter
encontrado irregularidades

nos procedimentos da
empresa.

Voz dos companheiros

O Sindmon-Metal estuda
realizar uma pesquisa junto aos
trabalhadores para avaliar o
grau de incomodo dos
companheiros com o modo
como é utilizado o bafémetro
na Usina de Monlevade.

Independentemente de
alegadas “boas intengées” da
empresa, entendemos que os
trabalhadores devem ser
sempre ouvidos e suas
reclamacdes levadas a sério.
Esse aprendizado a Arcelor tem
que absorver.

Sindicato questiona servigos da Aberta

Conforme relatos de dirigentes sindicais que integram a Rede
de Trabalhadores da ArcelorMittal, em varias unidades da
empresa tem sido significativo o nimero de reclamagdes contra os
servicos da Aberta (antiga Abeb). Entre os principais problemas,
esta a suspensdo de cobertura de alguns procedimentos médicos.

Na ultima reunido mensal entre o Sindicato e a ArcelorMittal,
em junho, a geréncia alegou que as mudangas atendem a
determinagdes da Agéncia Nacional de Saude (ANS).
Procedimentos como financiamentos para implante dentario, por
exemplo, ndo sdo permitidos por serem de “natureza estética”. O
Sindmon-Metal néo considera a explicagdo convincente.

A geréncia disse que um guia sera produzido com orientagdes

para uso dos servicos da Aberta.

GRUPO 19
Convencao 2018

Justica ndo agendou
reunido do Dissidio
Coletivo do Grupo 19.

Segundo fomos informados,

€ grande o numero de

categorias que recorreram

a solucdo judicial, o que

tem dificultado
agilidade.

Terceirizados reclamam
de condic¢des de trabalho
na ArcelorMittal

Companheiros da Sankyu
que trabalham no depdsito de
carvdo reclamam que ndo
contam com desjejum ou
qualquer outro lanche.

O fato de serem
terceirizados ndo exclui o
direito a serem tratados com
respeito.

Providéncias, ArcelorMittal!

BAU

Nem local para respouso,
nem banheiro. E dessas
péssimas condi¢des que
reclamam trabalhadores que
atuam em drea da
ArcelorMittal no Bau.

Como a empresa nao
desconhece a realidade do
local ja deveria ter tomado
alguma atitude.

CIPA

Parabéns aos

eleitos!
Bom trabalho!
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